
 

CERTIFICACIÓN CALIDAD VETERINARIA 

ESQUEMA FUNCIONAL

COMITÉ DE NORMALIZACIÓN
• ÓRGANO PERMANENTE. 
• FUNCIÓN: Creación, Revisión y Actualización de la 

Norma. 

COMITÉ DE CERTIFICACIÓN
• ÓRGANO PERMANENTE E “INDEPENDIENTE”. 
• FUNCIONES: Análisis de Auditorias –Expedientes; 

Aprobación; gestión de las reclamaciones; vigilancia del 
uso de la marca; firma de la CERTIFICACIÓN a la clínica 
por el Presidente Colvema. 

COMITÉ INSTITUCIONAL
• ÓRGANO PERMANENTE 
• FUNCIONES: Asesoramiento y consultoría.  
• COMPOSICIÓN: AAPP, UNIVERSIDAD y ASOCIACIONES. 

COMITÉ DE GESTIÓN 

• COMPOSICIÓN: Multidisciplinar gestores – profesionales 
– Junta 

• FUNCIONES: Propuesta de  “DECISIONES 
ESTRATÉGICAS” respeto a la “NORMA-MARCA” y su 
explotación. 

• COORDINACIÓN PERMANENTE CON LA “SOCIEDAD 
GESTORA” en relación a políticas de Marketing – 
Comercialización – Expansión – Precios…  

• CONTRATO DE SUBCONTRATACIÓN. DE GESTIÓN 
COLVEMA-SOCIEDAD GESTORA. 

• FUNCIONES: 
- Contratación y formación de auditores.  
- Auditorias.  
- Propuestas de Certificación al Comité.  
- Formación Centros Veterinarios en el “Concepto 

de la Norma”. 
- Facturación. 
- Asunción Gastos Operativos, Gestión y % 

Colegio.  
- Comercialización, Precios, Marketing (Acuerdos 

con el Colegio). 
- Elaboración Plan de Negocio Operativo (anual) 
- Formación de formadores. 

SOCIEDAD DE GESTIÓN Y  
EXPLOTACIÓN DE LA MARCA 

   
  

JUNTA DIRECTIVA –  
COLVEMA 

• OSTENTA LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA NORMA 
DE CALIDAD Y LA MARCA, ASÍ COMO SUS DERECHOS 
DE EXPORTACIÓN. 

• FUNCIONES OPERATIVAS: 
- Nombramiento Comité de Normalización.  
- Coordinación – Invitaciones Comité Institucional. 
- Aprobación de propuestas del Comité de Gestión.  
- Contratación Sociedad de Gestión.  
- Formación Clínicas Veterinarias.  
- Publicidad y Marketing hacia clínicas de Madrid. 
- Relaciones Institucionales con otros Colegios. 


